DELIBERAZIONE
DELLA
Ly ¢ GIUNTA MUNICIPALE
S N. 213 del 04-12-2020

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: Modifica e conferma della deliberazione G.M. n. 198 del 24.11.2020.

L’anno duemilaventi, il giorno quattro del mese di dicembre, alle ore 17:40, nella Sede Municipale

di Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con I’intervento
dei Signori:

. - ’ . Presenie/Asséntke‘
AmmatunaRoberto  Sindaco  Presente
Privitera Giuseppe  Assessore . Presente
Giudice Giuseppe . VieeSindaco  Assente
Agosta Rosario . Assessore . Presente
Azzarelli Alessandra - Assessore : - Assente

con ’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Danila Costa

Assume la presidenza il Sig. Sindaco, Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale
all’esame della proposta di deliberazione in oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n. 243 del 03-12-2020, a firma del Dirigente
del Settore Affari Generali, Servizio Gestione Giuridica del Personale, che si allega alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Preso atto che su tale proposta di deliberazione ¢ stato espresso il solo parere favorevole in

ordine alla regolarita tecnica dal Responsabile del Settore proponente,ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lett. 1, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000 e che la proposta non
necessita di altri pareri di legge;

Visto il vigente O.R.E.L.

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in
premessa, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa ’'urgenza
di provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta
deliberativa.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA MUNICIPALE
N. 243 del 03-12-2020

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: Modifica e conferma della deliberazione G.M. n. 198 del 24.11.2020.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita' Tecnica: {1\ O R¢ JO L=

1l sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall’art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenéme dati non piu rispondenti a
verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Pozzallo, i 02, / }2/ 01,

La proposta infra riportata si compone di n. () )} pagine, indluso/il presente prospetto, siglate dal
Dirigente.

Il Responsabile del Procedimento

2
La presente proposta ¢ approvatalcon deliberazione della Giunta Municipale n.1Obciel (9A -12- 202¢

Il Segretafio Comunale



Premesso che con deliberazione della Giunta Municipale n. 198 del 24.11.2020 é stato adottato, ai sensi
dell'art. 10 comma 1 del d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., il Piano della Performance 2020/2022, con cui sono
stati determinati gli obiettivi operativi di gestione per lattuazione dei programmi stabiliti con il DUP
2020/2022 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 16.04.2020;

Considerato che, per mero errore materiale, nel prospetto allegato alla predetta deliberazione,
relativamente agli obiettivi operativi indicati nei righi 2 e 3 del programma denominato “amministrare con
trasparenza ed efficienza”, & stato erroneamente trascritto, nella casella che individua la responsabilita
gestionale della loro attuazione, il responsabile del servizio anticorruzione in luogo delle figure del
Segretario comunale/RPCT e dei dirigenti, quali referenti anticorruzione, cui effettivamente detti obiettivi
sono assegnati, in modo differenziato, dal vigente P.T.P.C.T,;

Ritenuto di dover modificare, nel senso sopra evidenziato, il prospetto allegato alla predetta deliberazione
nel pieno rispetto dell’art. 6 del vigente P.T.P.C.T. che prevede il collegamento tra I'attuazione delle misure
di prevenzione e di trasparenza con la performance individuale e organizzativa degli uffici, assimilando la
lotta alla corruzione ad un obiettivo strategico del Piano della performance ed individuando le predette
misure di prevenzione come obiettivi specifici operativi anticorruzione dello stesso Piano della
performance, soggetti a misurazione e valutazione ai fini della retribuzione di risultato ed affidati, come
responsabilita attuativa, al Segretario comunale/RPCT ed ai dirigenti dei Settori;

Ritenuto, altresi, di dover aggiungere ai punti 6 e 8 del dispositivo del predetto atto deliberativo a fianco
del termine “dirigenti” anche il termine “Segretario comunale/RPCT” quale altro soggetto affidatario della
responsabilita dell’attuazione dei programmi e del perseguimento degli obiettivi operativi e che andra
valutato sulla base dei risultati conseguiti;

Vista la determina del Sindaco n. 27 del 11.06.2020;

Visto il regolamento per {ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Municipale n. 47 dell'08.02.2019 e ss.mm.ii.;

Visto il d.lgs. n. 267/2000, lo Statuto comunale e il vigente regolamento di contabilita
PROPONE

1 - Didare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2 — di modificare il prospetto allegato alla deliberazione della Giunta Municipale n. 198/2020 nella parte
relativa agli obiettivi operativi indicati nei righi 2 e 3 del programma denominato “amministrare con
frasparenza ed efficienza”, sostituendo, nella casella che individua la responsabilita gestionale della loro
attuazione, il responsabile del servizio anticorruzione con le figure del Segretario comunale/RPCT e dei
dirigenti, quali referenti anticorruzione, cui detti obiettivi sono assegnati, in modo differenziato, dal vigente
PT.P.CT,;

3 — di aggiungere al punto 6 e 8 del dispositivo, a fianco del termine “dirigenti”, le parole “Segretario
comunale/RPCT” quale altro soggetto affidatario della responsabilita dell’attuazione dei programmi e del
perseguimento degli obiettivi operativi e che andra valutato sulla base dei risultati conseguiti;



4 — di confermare per il resto in tutte le sue parti la predetta deliberazione della Giunta Municipale n.
198/2000;

5 —di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

I1 Responsabile del Settore
F.to DOTT. LOREFICE CARMELO



Letto, approvato e sottoscritto
11 Sindaco

F.to Ammatuna Roberto

L’Assessore Anziano 11 Segretario Comunale

F.to Privitera Giuseppe F.to Dott.ssa Danila Costa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.pozzallo.rg.it.

Pozzallo, i 04.12.2020 II SEGRETARIO COMUNALE
Fto Dott.ssa Danila Costa

I1 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme dichiarazione del Responsabile della
tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 07.12.2020 al 22.12.2020

Pozzallo, li

Il Responsabile I1 SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

N E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R.
44/91.

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R.
44/91, trascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione.

Pozzallo, 1i 04.12.2010. 11 SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Danila Costa



Pianificazione Performance Comune di Pozzallo per Anno 2020-2022 DEFINITIVA - Pianificaz. Performance 2020-22

Istituzione di un ufficio speciale posto nello staff del Sindaco
con il compito di: 1) avviare e garantire le attvitd di
informazione continua; 2} sostegno alla popolazione mediante
raccolta e diffusione dei dati e defle informazioni utili per il

Hcomuneela
. . X Azioni di informazione e sostegno della cittadino nel corso dell'emergenza; 3) attivita di supporto alla L . ) . . e . ™ .
gestione Segretario - Tutti } X . . N . ’ . . X R . ! R . attivita di informazione e supporto alla cittadinanza tramite {attivitd di informazione e supporto alla cittadinanza tramite
) SINDACO - o popolazione per fronteggiare 'emergenza covid- cittadinanza in occasione di screening e tracciamenti; 4) 6fstaff del sindaco Segretario L ) . L . L L L .
dell'emergenza Dirigenti Di Settore N . N . DR ) N la comunicazione di ordinanze, comunicati stampa, awisi. {la comunicazione di ordinanze, comunicati stampa, avvisi.
COVID-19 19 monitoraggio e scambio dati ASP, Istituzioni pubbliche e private,
procedure di attivazione per la chiusura e la sanificazione dei
locali; 5) curare la comunicazione e lo scambio di informazioni
con le Istituzioni preposte a contenere e vigilare i
comportamenti dei cittadini.
1
Trasrissione al R.P.C.T./Segretario Comunale dei . . .
) o / i € R . _ {Trasmissione al R.P.C.T./Segretario Comunale dei
. . . . L . reportsf/informazioni/dati/ proposte riferiti all'attuazione di ) o . e ar i . .
Attuazione misure/adempimenti in materia di prevenzione , A . . ™ reports/informazioni/dati/ proposte riferiti ali'attuazione di
. R . . X . . almeno 1'80% delle complessive misure generali e specifiche , R . : "
L Programpnare e rendicontare per rafforzare della corruzione {Attuazione nei tempi assegnati delle misure ) L. ! . almeno I'80% delle complessive misure generali e specifiche
Amministrare con . . s N o - . " ) o A L N di contrasto af rischio corruzione previste ) . . .
Segretario - Tutti{ Vefficienza e la trasparenza. Fornire ai cittadini generali e specifiche di contrasto al rischio corruzione indicate o . Segretario L. B . . di contrasto al rischio corruzione previste N
2trasparenza ed SINDACO - o ) A L . N N ) B AR ) 3]Obiettivo Intersettoriale . =Ty one al R.P.CT./Segi ia Co delle L R Rispetto completo del P.T.P.CT.
efficienza Dirigenti Di Settore degli strumenti semplici e completi per valutare il negli articoli 17 e 32 e degli adempimenti di cui al Piano Generale/Dirigenti roposte risultanti dalle attivita di cul ai commi 1 & 2 -Trasmissione al R.P.CT./Segretario Comunale delle
. . . . R i ivi . . o R
tavoro del’amministrazione. dettagliato di prevenzione indicati nell’art. 39 del P.T.P.C.T. P p . .. {proposte risultanti dalle attivita di cuiaicommile 2
) deff’art. 39 def P.T.P.C.T. 2020/2021 e relative ad almeno il i ) ;
2020/2022 di competenza della struttura) i | . o . X dell’art. 39 del P.T.P.C.T. 2020/2021 ¢ relative ad almeno il
30% dei processi organizzativi afferenti la struttura {il N . B .
N 70% dei processi organizzativi afferenti la struttura
restante 70% andra trasmesso nel 2021}
Attuazione misure/adempimenti in materia di trasparenza . . L
o / p‘ N . P Rispetto di almeno 1'80% dei complessivi obblighi di
{Trasmissione per la pubblicazione nella sezione o - N
. L . i ey pubblicazione previsti nell’allegato 2
L Programmare e rendicontare per rafforzare amministrazione trasparente dei dati indicati nell’allegato 2 del . . " . N .
Amministrare con . . e L - N . . ) . Pubblicazione del 100% dei procedimenti amm.vi aventi
Segretario - Tutti | I'efficienza e la trasparenza. Fornire ai cittadini P.T.P.C.T. 2020/2022, con particolare riferimento alle tipologie L N Segretario . L e . " L . . . o s
3{trasparenza ed SINDACO IS ) . L N . ) . . N 3|Obiettivo Intersettoriale ... lefficacia esterna con le relative informazioni di cui all'art.  |Rispetto completo degli obblighi di pubblicazione Rispetto completo degli obblighi di pubblicazione
efficienza Dirigenti Di Settore degli strumenti semplici e completi per valutare il di procedimento previsti nella sottosezione “attivitd e Generale/Dirigenti 35c.1 d.lgs. 33/2013
C. A N
tavoro del'amministrazione. procedimenti” ed alle carte dei servizi e standard di qualita . gA . . -
e . M - - Pubblicazione del 100% delle carte dei servizi pubblici con
previsti nefla sottosezione “servizi erogati” di competenza delia L ) s
relativi standard di qualitd
struttura.)
Amministrare con Programmare e rendicontare per rafforzare Rispetto attivita e tempi previsti dal Sistema di Misurazione
N N o . ispetto i isti i . . " . - ’ . " - . - .
Segretario - Tutti | \'efficienza e la trasparenza. Fornire al cittadini , . - . Segretario P A PP N . . [Rispetto attivita e tempi previsti dal Sistema di Misurazione [Rispetto attivitd e tempi previsti dal Sistema di Misurazione
4itrasparenza ed SINDACO - o . ) o . . Dare attuazione completa al ciclo performance 3|Obiettivo Intersettoriale e Valutazione della Performance. Aggiornamento sistema di ) .
| Dirigenti Di Settore degli strumenti semplici e completi per valutare il Generale N N ) . e Valutazione della Performance e Valutazione della Performance
efficienza , Al N misurazione e valutazione della perfromance del'Ente
tavoro dell’amministrazione.
Amministrare con  [ASSESSORE . R . i N Compl to e digitalizzazione di tutti gli atti . . 5 .
Segretario - Tutti} informatizzazione, dematerializzazione e digitalizzazione degli . Segretario - L ) . ' A . g Raggiungimento dell'80% dell'attuazione delle misure di L . N P
Sjtrasparenza ed SERVIZI ALLA I . E-government . L L ifintersettoriale amministrativi e avwio della attivita finalizzate alla i i , N Completamento archiviazione sicura dei documenti digitali
. Dirigenti Di Settore atti amministrativi Generale ) ) N - conservazione sicura dei documenti digitali.
efficienza PERSONA conservazione sicura dei documenti digitali
Awvicinare il Comune ai cittadini e alla imprese
lificando i i, migh 1
Amministrare con - semp l‘l n o i rapporti mwgl:orand? é - . o o )
Dirigente Settore comunicazione, Far conoscere meglio i servizi Migliorare la comunicazione attraverso il miglioramento W.R.P., Affari Generali e ) N o . T T L - T . .
6trasparenza ed SINDACO Al N - n . - N 5 - . Segretario Arricchire il sito istituzionale con pitt informazioni Arricchire il sito istituzionale con pid informazioni Arricchire il sito istituzionale con pilt informazioni
efficienza Servizi alla Persona offerti dal Comune nell’ottica di una maggiore defl'interfaccia del sito istituzionale Contratti
responsabilizzazione dei cittadini e un maggior
coinvolgimento.
. e e 5 " migliorare {'efficacia e la tempestivita dell'informazione e jmigliorare f'efficacia e la tempestivita dell'informazione e
informare celermente i cittadini e le imprese di - IR . . o e . .
P . o partecipazione dei cittadini. In particolar modo la pagina partecipazione dei cittadini, in particolar modo la pagina
- tutte le iniziative e delle varie comunicazioni e . G rieriat .
Amministrare con § . A - . I R L istituzionale Facebook & un importante mezzo per istituzionale Facebook & un importante mezzo per
. mediante 'uso della pagina istituzionale Avvicinare e informare i cittadini attraverso i canali social o S . o . . N N . N N " L
7itrasparenza ed SINDACO Segretario . . . . . ) . 3{Comunicazione Istituzionale Segretario agevolare la comunicazione con it mondo giovanile e con la [agevolare la comunicazione con il mondo giovanile e con la |Consolidamento del servizio
L. Facebook — progettazione e realizzazione di istituzionali dell’Ente. N A N .
efficienza . L - collettivita in generale, nonché fondamentaimente per fa collettivita in generale, nonché fondamentalmente per fa
materiale promo pubblicitario per migliorare . . - ) s N . ' N -
" . . . promozione delle notizie, dell’' immagine e delle peculiaritd jpromozione delle notizie, dell’ immagine e delle peculiarita
I'immagine e 1a promozione dell’Ente. . - ' N . . e s " N " "
del territorio. Migliorare l'immagine coordinata del{'Ente del territorio. Migliorare I'immagine coordinata dell’Ente
Amministrare con ASSESSORE Dirigente del Settore Posizione Affidamento ad un gestore esterno del servizio tramite .
8ltrasparenza ed ATTIVITA Edilizia ed Attivita Efficientare | servizi erogati dall’'Ente Gestione telematica delle pratiche edilizie (SUE) e def SUAP 2{SUAP o 2zati 6 software e formazione del personale dipendente all'uso del [Awvio della gestione telematica del SUE e del SUAP QOttimizzazione del servizio
efficienza PRODUTTIVE Produttive rgan van. software.
Amministrare con  |ASSESSORE Dirigente Sett Efficientament tico degli impianti ti di pubbli Dirigente Sett Aggiudicazione ed awyi Ito per l'efficientamento degli
R irigente Settore - . - - icientamento energetico degli impianti comunali di pubblica rigente Settore udicazio avvio appalto per P'efficientamento degli o . . . . - . T
Sltrasparenza ed ATTIVITA g- Efficientare i servizi erogati dall'Ente . L & 8 P P 3ISERVIZI TECNICH ! g, ‘ggl‘ . z, nee' } 'pp N pe . . . ‘g Ultimazione lavori e collaudo entro il 30 giugno Estensione efficientamento ad altri quartieri cittadini
efficienza PRODUTTIVE Tecnico illuminazione Tecnico impianti di pubblica illuminazione di un quartiere cittadino
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Pianificazione Performance Comune di Pozzallo per Anno 2020-2022 DEFINITIVA - Pianificaz. Performance 2020-22

Garantire a tutti gli alunni disabili aventi diritto i servizi di

- ASSESSORE - . . ) - . SR ) N
Servizi alle Persone Dirigente Settore Tutela dei diversamente abili attraverso interventi . 3 L - - Posizione assistenza specialistica, incrementando il numero degli . - N .
22 ) SERVIZI ALLA . . R ) Assistenza all'autonomia ed alla comunicazione 2}Servizi Sociali - A , Consolidamento del servizio Consolidamento del servizio
deboli PERSONA Servizi alia Persona che promuovano l'integrazione nel tessuto sociale Organizzativa n. 1 |alunni assistiti rispetto ali'a.s. 2019/2020, garantendo,
altresi,un maggior numero di servizi di trasporto scolastico
ASSESSORE Utlizzo dei fondi assegnati dal Governo Nazionale
Servizi alle Persone Dirigente Settore e dalla Regione per 'emergenza Covid-19 per Posizione Erogazione dei fondi assegnati dal Governo per almeno il " . - . .
23 X SERVIZI ALLA g ) L s P & K P Erogazione sussidi economici/buoni spesa/attivazione servizi 2{Servizi Sociali - 8 € P Utilizzo di tutti i fondi assegnati
deboli PERSONA Servizi alla Persona venire incontro alle fasce deboli della Organizzativan. 1 {60%.
popolazione
Vivere Pozzalio nel Dirigente Settore Promozione valorizzazione delle risorse gos:m_me i a
24}rispetto del SINDACO Tribguti del'ambiente e del paesaggio, rendendo pitt Incremento raccolta differenziata 3|Servizio Ecologia s rgénfz;z:\;\:a ma4- Incremento Raccolta Differenziata fino al 60% Incremento Raccolta Differenziata fino al 62% Incremente Raccolta Differenziata fino al 65%
territorio fruibifi i luoghi ervm: N
Ecolegia
Vivere Pozzallo nel Dirigente del Setto N N . 5 . - . . . . B
R ASSESSORE ,',g ,n S e Valorizzazione delie Risorse architettoniche e . . o R . . - Dirigente Settore [Ripresa dei lavori, sospesi a causa del Covid-19, entro il 31 .
25]rispetto del Edilizia ed Attivita s N Lavori di Consolidamento e Restauro di Villa Tedeschi 3}Servizio Lavori Pubblici N Completamento Lavori e Collaudo
L LAVOR! PUBBLICI N fruibilita del demanio stradale Tecnico ottobre
territorio Produttive
Vivere Pozzalio nel Dirigente del Settore . . R . . . N . N - .
A ASSESSORE g N Valorizzazione delie Risorse architettoniche e Messa in sicurezza dell'immobile denominato "Ex distilleria L . . Dirigente Settore . . . Recupero Investimento a carico privati (Servizio
26¢rispetto del Edilizia ed Attivita s . e X L 2|Servizio Lavori Pubblici | Collaudo dei lavori entro il 31 ottobre )
o LAVOR! PUBBLICI N fruibifita del demanio stradale Giuffrida” e riapertura via Mazzini Tecnico Contenzioso}
territorio Produttive
y . Dirigente del Settore N . . e . . . . -
27 Favorire lo sviluppo [ASSESSORE Edilizia ed Attivita Sviluppo ecanamico, sociale e turistico del Ampliamento porto servizio Lavari Pubblici - Sevizio |Dirigente Settore Completamento indagini ad awvio progettazione esecutiva |Completamento progettazione esecutiva Awvio lavori
Produttivo LAVORI PUBBLIC! territorio P P Amministrativo del settore Tecnico P € prog P €

Produttive

Favorire lo sviluppo
Produttivo

ASSESSORE
LAVOR! PUBBLICI

Dirigente del Settore
tdilizia ed Attivita
Produttive

Sviluppo economico, sociale e turistico del
territorio

Approvazione del PRG

Servizio Urbanistica ed
Abusivismo Edilizio

Dirigente Settore
Tecnico

Affidamento incarico esterno per la redazione della
Valutazione di Incidenza Ambientale e trasmissione
all'ARTA per l'ottenimento del Decreto di approvazione
della Valutazione Ambientale Strategica

Approvazione Regione Sicliana

i
Informatizzazione {Nascita - Matrimonio - Morte) dal 1981

nformatizzazione {Nascita - Matrimonio - Morte) dal 1971

al 1980 - Informatizzazione di tutti | procedimenti anagrafici
al 1990 - informatizzazione di tutti i procedimenti anagrafici |e di stato civile - Attivitd propedeutiche alla rilevazione

Amministrare con ASSESSORE Dirigente Settore Migrazione banca dati anagrafici verso al ANPR. Dirigente Settore e di stato civile - Riduzione del 70% dell'emissione dei censuaria. Svolgimento di operazioni propedeutiche alla
29{trasparenza ed SERVIZI ALLA Servizi alla Persona E-government Informatizzazione, demateralizzazione e procedimenti di 3}Anagrafe e Stato Civile Servizi alla Persona certificati. Svolgimento di operazioni propedeutiche attivitd censuaria delle popolazioni speciali {Persona senza
efficienza PERSONA anagrafe e stato civile ed ottimizzazione dei servizi alf'utenza all'edizione 2021 del Censimento permanente della fissa dimora} e delle convivenze (Case di riposo, conventi,
popolazione e delle abitazioni. Miglioramento della qualitd |[SPRAR, ecc. ) Indagini sperimentali da svolgersi tramite
degli indirizzi per eliminare eventuall anomalie interviste via web finalizzate a migliorare la qualita delle
informazioni nei registri presenti in ISTAT
N . A . —_— Servizio Cultura - Servizio
10 Promuovere il :jif::;?g itL o Dirigente Settore :::)i:;:::elnt::l; i:ri:;::::n:i:ulgazione Programmare mostre d'arte, incontri letterari, conferenze ed Biblioteca - Servizio Sport, Posizione Realizzazione mostre d'arte, incontri letterari, conferenze |Realizzazione mostre d'arte, incontri letterari, conferenze |Realizzazione mostre d'arte, incontri letterari, conferenze
territorio Servizi alla Persona altri eventi Turismo e Spettacolo - Servizio |Organizzativa n, 2 |ed altri eventi ed altri eventi ed aitri eventi
SPETTACOLO culturale
URP
Preservare e Servizio Cultura - Servizio
a1 divulgare la storia  JASSESSORE ALLA  |Dirigente Settore Far emergere i talenti locali Allestimento mostra di autori locali con le opere di proprieta Biblioteca - Servizio Sport, Posizione Allestimento mostra ed esposizione delle stesse opere Allestimento mostra ed esposizione delle stesse opere Allestimento mostra ed esposizione delle stesse opere
amministratriva CULTURA Servizi alla Persona dell’Ente Turismo e Spettacolo - Servizie |Organizzativa n. 2 |presso lo Spazio Cultura Meno Assenza presso lo Spazio Cultura Meno Assenza presso lo Spazio Cultura Meno Assenza
della citta URP
Vivere Pozzalio nel ASSESSORE Dirigente del Settore Attenuazione del rischio idrogeologico del Studio, progettazione ed esecuzione di interventi finalizzati Dirigente Settore Approvazione progetto/i ed avvio delle procedure di

w

2|rispetto del
territorio

LAVOR} PUBBLICI

Edilizia ed Attivitd
Produttive

territorio

all'attenuazione del rischio idrogeologico del territorio

2|Servizio Infrastrutture

Tecnico

Affidamento incarichi di progettazione

affidamento dei favori.

Completamento e collaudo dei lavori

Dispersione di assembramenti, controllo suf rispetto delle

Dispersione di assembramenti, controlo suf rispetto delle

s . ASSESSORE - " N " N i - . s o
Legalita e Sicurezza Dirigente Settore Sorveglianza sul rispetto dei protocolli X N . L X Tutto il personale in servizio  {Dirigente Settore |norme sulla chiusura delle attivita commerciali, delle norme norme sulla chiusura delle attivitd commerciali, delle norme
33 o . POLIZIA . .. . . . Sorveglianza sul rispetto dei protocolli anti Covid-19 2 o L . RSN - . N . s . . )
dei Cittadini MUNICIPALE Polizia Municipale anticontagio da Covid-19 esterno Polizia Municipale [sul funzionamento delle attivitd di somministrazione di sul funzionamento delle attivitd di somministrazione di
alimenti e bevande, alimenti e bevande,
Incrememento numero sanzioni ed introiti per sanzioni Incrememento numero sanzioni ed introiti per sanzioni
. N ASSESSORE - Contrasto dei fenomeni di violazione delle regole suila viabilita: . .. . . N . P N . . P
Legalita e Sicurezza Dirigente Settore ) e e L X . ) ) Servizio Polizia Stradale e Dirigente Settore |vilolazione CDS$ del 10% rispetto anno precedente. vilolazione CDS del 10% rispetto anno precedente.
34 . . POLIZIA o . Rafforzare it presidio e il controlio del territorio velocitd eccessiva, guida in stato di ebbrezza non rispetto del 3 . o ) L L - e X . - e N "
dei Cittadini Polizia Municipale . 3 Servizio Amministrativo Polizia Municipale Efficienza del servizio di sorveglianza entrata e uscita Efficienza del servizio di sorveglianza entrata e uscita
MUNICIPALE codice della strada.sorveglianza scuole
scolaresche. scolaresche.
ASSESSORE Potenziamento dei servizi sul territorio volti alla Potenziamento dei servizi sul territorio volti alla
Legalitd e Sicurezza Dirigente Settore . Repressione reati Ambientali.Controllo su rispetto conferimento Servizio Polizia Ambientale e |Dirigente Settore |prevenzione dei reati ambientali prevenzione dei reati ambientali
35 . - POLIZIA el L Promuovere la cultura del rispetto delle regole e L 3 - L N o . . N N Lo . - ) . . .. ” -
dei Cittadini MUNICIPALE Polizia Municipale rifiuti Servizio Amministrativo Polizia Municipale |Valorizzazione del sistema di videosorveglianza ai fini della |Valorizzazione del di videosor at fini delfa
individuazione dei respnsbaill di reati contro 'ambiente individuazione dei responsabili di reati contro 'ambiente
ASSESSORE Decremento del rapporto tra numero di ricoveri e numero |Decremento del rapporto tra numero di ricoveri e numero
36 Legalita e Sicurezza POLIZIA Dirigente Settore Realizzare azioni di contrasto al fenomeno del Contrastare il randagismo diminuendo it numero di cani randagi 2 Polizia Ambiental Dirigente Settore  |di affidamenti di affidamenti
P L L. . N . . . . S i e s . . " s "
dei Cittadini MUNICIPALE Polizia Municipale randagismo ricoverati presso il canile e favorendo le adozioni ot Polizia Municipale [Miglioramento della capacitd di collaborare con volontarie |Miglioramento defla capacita di collaborare con volontari e
associazioni animaliste associazioni animaliste
Supporto alle autoritd impegnate nelle operazioni di sharco {Supporto alle autorits impegnate nelle operazioni di sbarco
e di prima accoglienza dei migranti presso il Porto di e di prima accoglienza dei migranti presso il Porto di
s e ASSESSORE ;. o i . R . Pozzalio. Pozzailo.
Legalita e Sicurezza Dirigente Settore Attivita di assistenza e supporto in occasione di Offrire supporto agli organismi impegnati nelle operazioni e . L Dirigente Settore . . . . . . L . . " : R
37 e POLIZIA he L . . . ; 2 Protezione civile ) o Supporto alle attivitd sanitarie in occasione di screening di |Supporto alle attivita sanitarie in occasione di screening di
dei Cittadini Polizia Municipale sbarchi e per emergenza Covid-19 assistenza alla popolazione Polizia Municipale L B . - . . : N - .
MUNICIPALE massa, di assistenza per fornitura di generi alimentari, massa, di assistenza per fornitura di generi alimentari,

medicinali e generi di prima necessitd per i cittadini
contagiati o in isolamento fiduciario.

medicinali e generi di prima necessita per i cittadini
contagiati o in isolamento fiduciario.
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