ALLEGATO “A” - ORGANIGRAMMA

SETTORE COMPETENZE
Sono attribuite le competenze gia assegnate dal precedente organigramma o di
nuova individuazione

Settore I - Affari Generali Segreteria Generale

Protocollo

URP

Staff Sindaco

Cerimoniale e Bandiera Blu

Staff Presidente del Consiglio
Comunicazione Istituzionale
Gestione Giuridica del Personale
(estione Previdenziale del Personale

Settore I — Affari legalie
Servizi Demografici

Contenzioso e Affari Legali
Contenzioso del Lavoro
Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva, Statistica

Settore 111 — Finanziario Bilancio e Contabilita

Controllo di Gestione

Provveditorato ed Economato

Gestione Economica del Personale e rapporti con Enti esterni

Comunicazione dati e informatici

Settore [V — Servizi alla
persona

Servizi Sociali
Servizio Scuola
Asilo Nido

Settore V - Tributi MU
TARI
ICP
TOSAP

Idrico

Settore VI — Ambiente e
Contratti

Ecologia
Contratti

Gare
Infrastrutture
Servizi Energetici

Settore VII — Promozione e
Cultura

Turismo e Politiche per il Mare
Imposta di Soggiorno

Cultura e Spettacolo

Sport e Politiche Giovanili
Biblioteca

Settore VIII — Urbanistica e
Sviluppo economico

Urbanistica e abusivismo edilizio
Edilizia Privata
SUAP

Commercio

Settore IX — Lavori Pubblici e
Manutenzione

Lavori Pubblici e Porto
Manutenzione del patrimonio
Servizio Amministrativo
Servizi cimiteriali

Settore X — Polizia Locale Polizia Giudiziaria

Polizia Commerciale e Annonaria

Polizia Stradale

Polizia Amministrativa, Ambientale e Randagismo
Gestione Verbali, Segreteria e Protocollo

Video Sorveglianza, Sala Operativa e Sistemi Informatici

Protezione Civile e Immigrazione




