
AVVISO ISTITUZIONALE / COMUNICATO STAMPA

PERFORMA PA: al via il progetto formativo aggregato "Ciclo del
Valore Pubblico" per i Comuni di Pozzallo e Ispica.

I Comuni di Pozzallo e Ispica comunicano l’avvio di un percorso
congiunto di rafforzamento del capitale umano, finanziato
dall’Unione Europea – NextGenerationEU nell’ambito degli
interventi del PNRR (Missione 1, Componente 1, Investimento
2.3, Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e
formazione - Servizi e Soluzioni Tecnologiche a Supporto dello
Sviluppo del Capitale Umano delle Pubbliche Amministrazioni”),
volti a valorizzare il capitale umano delle Pubbliche
Amministrazioni locali attraverso lo sviluppo di competenze
digitali e tecniche d’avanguardia.
Il progetto, selezionato attraverso l'Avviso PerForma PA,
promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica e attuato da
Formez PA, mira a elevare la qualità dell'azione amministrativa
attraverso una visione sistemica e integrata dei servizi al
cittadino.
L'iniziativa nasce dalla volontà dei due Enti di superare la
frammentazione delle competenze, adottando il concetto di
"Ciclo del Valore Pubblico" come cuore della strategia.
In questa visione, ogni attività amministrativa - dalla redazione di
un atto alla gestione di un appalto - è interpretata come una
fase cruciale per generare un impatto positivo sul territorio.
L'aggregazione tra i due Comuni permette di costruire una
macchina amministrativa resiliente, favorendo lo scambio di
buone pratiche e l'omogeneizzazione delle procedure.
Il percorso formativo si articola in 146 ore complessive di attività
specialistica per 115 dipendenti, con un modello di erogazione
bilanciato tra sessioni in presenza, per consolidare il dialogo



istituzionale, e webinar sincroni per l'efficienza logistica.
Il piano coinvolge il personale dei due Enti in tre ambiti tematici:
- evoluzione digitale e tecnica degli atti (56 ore): percorso volto a
elevare lo standard qualitativo della produzione documentale,
integrando la tecnica giuridica con i processi di digitalizzazione e
conservazione a norma (CAD);
- l’ecosistema dei contratti pubblici (60 ore): analisi "end-to-end"
del ciclo degli appalti, con l'obiettivo di trasformare
l'adempimento burocratico in una leva di sviluppo territoriale,
garantendo trasparenza e prevenzione del rischio;
- governance del rischio e della spesa (30 ore): focus sulla
gestione dei fondi PNRR, sull'utilizzo del sistema ReGiS e sulla
prevenzione del danno erariale attraverso logiche di New Public
Management.
La formazione è affidata esclusivamente a esperti di alto profilo
(Fascia A) e adotta un approccio pragmatico. Attraverso
simulazioni operative e laboratori di problem solving, i
dipendenti possono intervenire direttamente sulle criticità
gestionali quotidiane, trasformando l'attività didattica in una
concreta risoluzione di nodi procedurali.
Il progetto lascia in dote a ciascun Ente una "cassetta degli
attrezzi" interdisciplinare: un patrimonio di materiali didattici e
strumenti operativi conservati in un repository digitale
permanente. Inoltre, la creazione di una Comunità di
Apprendimento tra i due Comuni assicura che i partecipanti
agiscano come "moltiplicatori di competenze", trasferendo le
conoscenze acquisite ai colleghi e garantendo un miglioramento
continuo delle performance istituzionali.
Con questo intervento, le Amministrazioni di Pozzallo e Ispica
intendono rispondere con efficacia alle sfide della transizione
digitale e amministrativa, assicurando trasparenza, sicurezza
giuridica e velocità di risposta alla cittadinanza.


