COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA MUNICIPALE
N. 186 del 07-09-2023

OGGETTO: Modifica e conferma del Regolamento per le assunzioni € i concorsi approvato
con deliberazione della Giunta Municipale n. 256 del 18.10.2022.

L’anno duemilaventitre, il giorno sette del mese di settembre, alle ore 18:27, nella Sede Municipale
di Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si € riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei

Signori:

- Ptes_en te/Assente
_Kmmatuna Roberto S _“S_{n-délc_o_ ) T _I;;ésente -
Monte Raffaele Vice Sindaco Presente
| Zacco Giovanni Assessore Presente
idorana Stella : - lf{ssiessglz;zbikwm_m o _/is;en—t_e“
Azzarelli Alessandra ~ ©  Assessore | Presente
i__S(_:glaro Kimbeil)_f__ _ L MM_Aﬂs_sqs_s_qrfa o N .&E&eﬁ;;A o ;

con I’assistenza del Segretario Comunale Dott. Jacopino Marcello.

Assume la presidenza il Sig. Sindaco, Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale all’esame

della proposta di deliberazione in oggetto.




LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n.225 del 07.09.2023, sottoposta dal
Responsabile dell'U.O.1 dott. Carpanzano Angelo, che si allega alla presente per farne parte
integrante ¢ sostanziale;
Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati i pareri favorevoli, in
ordine alla regolaritd tecnica dal Responsabile del Settore proponente e in ordine alla regolarita
contabile, dal Responsabile del Settore "Finanziario", ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n.
48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000;
Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1)} Di approvare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa |’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta deliberativa.




&
v PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
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e GIUNTA MUNICIPALE
COMUNE v: POZZALLO N. 225 del 07-09-2023
COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: Modifica e conferma del Regolamento per le assunzioni e i concorsi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 256 del 18.10.2022.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita' Tecnica: ol

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse! anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pit rispondenti a
verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Pozzallo, li()?/) Op / 702

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in merito alla Regolarita' €ontabile: SONLs ]

1l sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di inferesse, anche potenziale, come
disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pit rispondenti a
verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Pozzallo, li o‘}[ op J W0
|| ResponWF inanziario

- v
La proposta infra riportata si compone di n. 2 pagine, incluso il presente prospetto, siglate dal
Dirigente.

11 Responsabile del Procedimento

La presente proposta ¢ approvatg con deliberazione della Giunta Munjitipale n!l%e] 61{99/2523

II Se iop Comunale



-

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 256 del 18 ottobre 2022 ¢ stato approvato il
Regolamento per le assunzioni e i concorsi, che in particolare al Titolo V (articoli da 77 a 82)
disciplina I’istituto delle progressioni verticali;

Visto I’art. 13 del sopravvenuto CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16
novembre 2022, che ai commi 6, 7 e 8 disciplina la possibilita, in deroga fino al 31 dicembre 2025,
di effettuare progressioni tra [e aree con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in
servizio in possesso dei requisiti indicati nella tabella C allegata allo stesso CCNL, previo confronto
con le OO.SS. sui criteri per I’effettuazione delle predette procedure;

Ritenuta pertanto la necessita di modificare il Regolamento per le assunzioni e i concorsi approvato
con deliberazione della Giunta Municipale n. 256 del 18 ottobre 2022, al fine di adeguare lo stesso
alle disposizioni introdotte dall’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL 2019-2021 del Comparto
Funzioni Locali; ’

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e alla regolariti contabile del presente atto,
espressi dai dirigenti di riferimento ai sensi della lettera i) del comma 1, dell'articolo 1 della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48, come modificata dall’art. 12 della legge regionale 23 dicembre
2000, n. 30; ‘

Visto FORELL;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D. L.vo n. 267/2000

DELIBERA
1) Di richiamare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) Di modificare il Regolamento per le assunzioni e i concorsi, approvato dalla Giunta Municipale

con deliberazione n. 256 del 18 ottobre 2022, aggiungendo in coda all’art. 77 il seguente
comma:
“Entro il termine del 31 dicembre 2025, in fase di applicazione del nuovo ordinamento
professionale, la progressione tra le aree pudé aver luogo con procedure valutative di cui
all’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali, softoscritto il
16 novembre 2022,

3) Di confermare in tutte le rimanenti parti il Regolamento per le assunzioni e i concorsi,
approvato dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 256 del 18 ottobre 2022,

4) Di informare della presente deliberazione i soggetti sindacali di cui all’art. 7 del CCNL
2019-2021 del Comparto Funzioni Locali;

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, attesa I’urgenza di
provvedere a quanto infra riportato nell’interesse’ dell’Ente in considerazione dell’imminenza
della manifestazione di che trattasi.

D

| It Regfionsabjlejdel Setfore




Letto, approvato e sottoscritto

11 Sinidhto”

/5 T\
Fito Anf:ﬂgtuna' Roberto

o

[.” Assessore Anziano ‘k“fitﬂ : __i 2 1 SEGRETARIO COMUNALE

F.to Zacco Giovanni NXJERIAT I.to Dott. Iacopino Marcello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.eontune,pozzallo.rg.it.

Pozzallo, li 07.09.2023 /<'  ZVISEGRETARIO COMUNALE
[ S , = |F.to Dott. Iacopino Marcello

\ .

f

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, -"s;mc;a-nforme dichiarazione del Responsabile della
tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 08.09.2023 al 23.09.2023 .

Pozzallo, li

Il Responsabile Il SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

——

I’ stata dichiarata immediatamente esee.uhva & se?m dell’art.12, comma 2, della L..R. 44/91. -

L] E’ divenuta esecutiva il *i‘ ai sénsi dell’art. 12, comma 1, della L.R.

44/91, trascorsi dieci giorni dal]"inizv'igjzdella pubblicazione.

Pozzallo, 1i 07-09-2023 ST SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Iacopino Marcello




