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DETERMINAZIONE DEL SETTORE Segretario Generale

N. 13 DEL 01-08-2023

Ufficio: SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Conferimento incarico di elevata qualificazione per unita organizzativa I e,
a interim dell'unita organizzativa 11, ai sensi dellarticolo 15 bis comma 2 del
regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi e del ccnl
funzioni locali 2019 2021.

L'anno duemilaventitre addi uno del mese di agosto, il Segretario Generale Dott. Marcello
Iacopino, con funzioni dirigenziali ad interim dei Settori I e II;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta municipale n. 141 del 26 luglio, 2023, esecutiva
a i sensi di legge, recante in oggetto "modifica del regolamento sull ordinamento degli uffici e
dei servizi e dell organigramma del Comune di Pozzallo", con la quale:

- ¢ stato approvato ’attuale regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi di
questo Ente, composto da sessantasei articoli;

- ¢ stato approvato il nuovo organigramma di questo Ente, articolato in settori e, nell’ambito
di questi in servizi;

- in assenza di dirigenti in servizio, ai sensi dell’articolo 15 bis comma 2 del predetto
regolamento, ¢ stato dato mandato al segretario generale di procedere alla pesatura delle
unitd organizzative al fine di determinare I’indennita di posizione da corrispondere agli
incaricati di elevate qualificazioni, procedendo, altresi, al conferimento delle medesime;

- ¢ stato previsto di attribuire ai destinatari dei predetti incarichi tutte le funzioni di cui
all’articolo 107 commi 2 e 3, ivi compresa l’adozione di atti che impegnano
I’amministrazione verso 1 esterno;

VISTO il CCNL funzioni locali 2019 — 2021 e, in particolare il capo secondo — art. 16, a
mente del quale:



Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilitd con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetio di un incarico a termine di EQ,
conferito in conformita all'art. 18 del presente CCNL.

Tali posizioni richiedono: )

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni

specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilité di unitd organizzative;
responsabilitd amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 26 implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni:
- conoscenze altamente specialistiche, capacitd di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacitd gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di aitivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzalivamente articolate di significativa importanza e responsabilitd e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
Pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

RICHIAMATO JI’articolo 15 bis del vigente Regolamento per 1’organizzazione degli uffici e
dei servizi e in particolare il comma 2, a mente del quale "in caso di vacanza del posto di
Dirigente di un Settore, l'incarico di elevata qualificazione e le relative funzioni dirigenziali
relative ad unitd operative dello stesso settore possono essere conferite dal Segretario
Generale, nel caso in cul quest’ultimo abbia avuto incarico formale della dirigenza dello
stesso settore, secondo i criteri e con le modalitd di cui al presente regolamento”,

CONSIDERATO che, in esecuzione del predetto atto e in considerazione della totale
mancanza di figure dirigenziali, il Segretario generale, ai sensi del richiamato articolo 15 bis
del ROUS, ha pubblicato, tra.I’altro, due avvisi per il conferimento delle elevate qualificazioni
relative alle unitd operative 1 e 2, pubblicati il 28 luglio 2023, con scadenza fissata alle ore 12
del 31 luglio 2023, destinati al personale dipendente inquadrato nell’area dei funzionari e
delle elevate qualificazioni (ex cat. D);

DATO ATTO che, relativamente alle predette unitd operative sono pervenute le seguenti
manifestazioni di interesse:
unitd operativa I: n. 1 istanza da parte del dott. Angelo Carpanzano — prot. n. 19790 del 31

luglio 2023;
unitd operativa II: n. 1 istanza da parte del dott. Angelo Carpanzano — prot. n. 19791 del 31

luglio 2023;

DATO ATTO, quindi, che, essendo pervenuta una sola domanda per ciascuna delle unitd in
argomento non € necessaria alcuna comparazione dei fascicoli personali ai sensi degli artt, 15
e ss del -ROUS;

DATO ATTO altresi che, tuttavia, il dott. Angelo Carpanzano, dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Modica, utilizzato per 30 ore settimanali dal Comune di
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Pozzallo ex art. 14 CCNL 2004, ha sostenuto il colloquio motivazionale finalizzato al
conferimento degli incarichi di EQ relativi all’UO 1 e I’UQO 2;

VISTA la determinazione sindacale n. 55 del 1 agosto 2023, con la quale, in assenza di
personale con qualifica dirigenziale nell’Ente, il Sindaco ha conferito al Segretario generale la
titolarita dei Settori I. I, III, IV, Ve VI;

CONSIDERATO che per la posizione di elevata qualificazione relativa all’unita operativa n.
2, incardinata nel Settore Finanziari, si ritiene di poter individuare il dott. Angelo Carpanzano,
dipendente del Comune di Modica a tempo pieno e indeterminato, attualmente in servizio per
30 ore settimanali presso il Comune di Pozzallo a séguito di convenzione sottoscritta ai sensi
dell’articolo 14 del CCNL 2004, tenuto conto - rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti,
delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti, nonché del fatto che non
sono pervenute ulteriori manifestazioni di interesse per la medesima posizione;

CONSIDERATO, inoltre, che, come sopra evidenziato, con riferimento all’UO 1, é pervenuta
un’unica manifestazione di interesse da parte del medesimo dipendente, per cui si ritiene di
poter conferire ad interim, ai sensi dell’articolo 17 del CCNL funzioni locali 2019 — 2021 ¢
dell’articolo 15 quater del ROUS, al dott. Angelo Carpanzano !’incarico di elevata
qualificazione anche per I'UO 1,

VISTL:

- il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e ss.mm.ii;

= 1"O.R.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

= gl artt. 15 e ss del CCNL-Funzioni locali 2019 - 2021;

= il D.Lgs. n. 198/2006 ¢ ss.mm.ii“Codice delle pari opportunita tra uomo € donna";

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. DI CONFERIRE, ai sensi degli articoli 16 ¢ ss. del CCNL del comparto funzioni locali
2019 - 2021, al dipendente a tempo pieno e indeterminato del comune di Modica dott. Angelo
Carpanzano, attualmente utilizzato dal comune di Pozzallo per 30 ore settimanali, ai sensi

dell’articolo 14 del CCNL del 2004, Pincarico di elevata qualificazione per 1'Unita operativa
n. 2 come individuata nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 26/07/2023;

3. DI CONFERIRE, altresi, al medesimo dipendente, ad interim, lincarico di elevata

qualificazione per "Unitd operativa n. 1 come individuata nella Deliberazione di Giunta
Comunale n. 141 del 26/07/2023;
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4. DI DARE ATTO che i predetti incarichi avranno durata dall’1 agosto 2023 al 30 novembre
2023 - cosi come anche indicato nell’avviso di selezione interna;

5. DI DARE ATTO che il medesimo dipendente incaricato provvedera all’acquisizione di
beni e servizi necessari per I’efficiente andamento delle attivita assegnate. Fermi restando i
compiti dei responsabili dei procedimenti il titolare dell’incarico di elevata qualificazione &
altresi responsabile dell’istruttoria e dell’adozione di tutti gli atti gestionali, delle pratiche e
degli affari inerenti le materie e i servizi afferenti all’unita operativa 2 e all’unita operativa 1,
di cui ¢ titolare di elevata qualificazione ad interim, con esclusione delle attribuzioni di cui
all’art. 25 commi 9 e 11 del vigente ROUS, che rimangono di esclusiva competenza del
sottoscritto dirigente;

6. DI DARE ATTO che con il presente atto di nomina le suddette responsabilita si intendono
delegate, per la durata dell’incarico, ai sensi dell’art. 17, comma 1-bis, del d.Igs. n. 165/2001.

7. DI DARE ATTO che I’indennita di posizione per [incarico di elevata qualificazione come
da pesatura validata dal nucleo di valutazione & commisurata in € 18.000,00 annui da
rapportare alle ore di effettivo servizio.

8. DI DARE ATTO che ¢ fatto divieto al Responsabile delegato di subdelegare le funzioni
allo stesso conferite.

9. DI DARE ATTO che ¢ fatta salva I’eventuale revoca dell'incarico conferito nei casi previsti
dalle vigenti disposizioni normatijve e regolamentari.

10. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile individuato, cui compete
la trasmissione tempestiva di tutta la necessaria documentazione da inserire nella sezione
"Amministrazione trasparente" del sito istituzionale dell'Ente.

11. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Sindaco, ai componenti della Giunta, al
Nucleo di valutazione, nonché all’Ufficio Risorse Umane affinché provveda all’inserimento
nel fascicolo personale.

Determinazione Segretario Generale n.13 del 01-08-2023 COMUNE DI POZZALLO

Pag. 4




Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL'S “TARIO GENERALE
ot rcelle-lacopino

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall'art. 6, comma 2, e dall'art. 7 del Codice di comportamento e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non pit rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Li O4-08-2023

IL RESPONSABILE

SERVIZIO FINANZIARIO
Dot '

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal (OJ/E(’ al A¢ /f/zog 3
Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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