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DECRETO SINDACALE

N. 5 DEL 27-01-2025

Ufficio: STAFF SINDACO

Oggetto: Conferimento incarice di Elevate Qualificazione del Settore 11
FINANZIARIO, e del Settore IT Affari Generali ad interim, al Dott.
Francesco Lucenti.

L'anno duemilaventicinque addi ventisette del mese di gennaio, il Sindaco Dott. Roberto
Ammatuna;

PREMESSO:

- che con decreti sindacali n. 3 e 4 del 20.01.2025 e, ai sensi della normativa ivi indicata, sonho stati
conferiti gli incarichi di Elevate Qualificazione dei Settori dell’Ente, con I’attribuzione delle funzioni
di cui ai commi 2 ¢ 3 dell'art. 107 del Decreto legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 s.m.i.;

CONSIDERATQO che al 31/12/2024 & scaduta la convenzione a scavalco condiviso del
dipendente/funzionario con il Comune di Scicli;

Preso atto
- che con deliberazione di Giunta Municipale n. 02 del 17/01/2025 si & proceduto
all’approvazione dello schema di convenzione per I'utilizzo congiunto del funzionario del
Comune di Scicli Dott. Francesco Lucenti ai sensi dell’art. 23 del CCNL Enti Locali del
16/11/2022;

VISTE la convenzione firmata dai due Enti e dal dipendente interessato;

VISTA la determinazione n. 15 del 23/01/2025 di impegno di spesa in esecuzione alla deliberazione di
Giunta Municipale n. 2 del 17.01.2025.

RITENUTO necessario modificare i decreti sindacali n. 3 ¢ 4 del 20/01/2025 inerente gli incarichi di

Elevate Qualificazione dei Settori dell’Ente;

DATO ATTO che, allo stato, occorre garantire la continuita ed il regolare funzionamento degli Uffici

Comunali le cui attivita non possono subire forme di rallentamento nello svolgimento dei procedimenti
amministrativi;




CONSIDERATO:
e che I'articolo 17, comma 5, del CCNL Funzioni locali 22/11/2022 consente di assegnare
I’incarico ad interim ad altri dipendente gid incaricato come Elevata Qualificazione.
e che I’incarico ad inferim puo essere attribuito solo a condizione che il destinatario disponga di
una competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacitd e le cognizioni
proprie del titolare della responsabilita del servizio;

RICHIAMATA la nota prot. n. 14012 del 23/05/2024 trasmessa dal N.I.V. Dott. Roberto Giannone
che determina il valore economico di ogni Settore secondo quanto disposto del sopracitato
regolamento comunale dei criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 87 del 30.04.2024;

CONSIDERATO procedere alla nuova assegnazione degli incarichi nel modo che segue:

- Dott. Francesco Lucenti, (INTERIM) relativamente al SETTORE 1, dalla data di adozione del
presente provvedimento;

- Dott. Francesco Lucenti, relativamente al SETTORE 1II, per un importo annuo lordo di
retribuzione di posizione di € 18.000,00, per la durata di anni uno dalla data di adozione del
presente provvedimento (salvo proroga della convenzione);

VISTI:

- I’art. 50 del D. Lgs. n, 267/2000;

- lart. 13 della L.R. n. 7/1992 e s.m.i.;

- i{lROUS;

= il CCNL vigente;

Accertata la propria competenza, e ritenuto di provvedere in merito;
Avvalendosi dei poteri conferitigli dalla superiore normativa;

DECRETA
a) di approvare la premessa narrativa che di seguito si intende integralmente riportata;

b) di conferire, con il presente provvedimento, I’incarico di Elevate Qualificazione del Settore
II Finanziario e ad interim il Settore I AFFARI GENERALI al Dott. Francesco Lucenti, il
quale ha precedentemente rivestito tale ruolo e possiede adeguate competenze in materia;

c) di dare atto che ai fini della determinazione dell’ammontare della retribuzione di risultato
delle E.Q. e per il compenso per Uinterim si procedera ai senti defl’art. 11 comma 2 del

vigente regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.
87 del 30/4/2024;

d) di demandare ai titolari di Elevate Qualificazione, come sopra individuati, I"attuazione degli
obiettivi previsti dal vigente Piano della Performance, nonché di tutti gli altri, di volta in volta,
ad essi demandati dal Sindaco /o0 dagli Assessori nell’ambito delle rispettive deleghe;

¢} di dare atto che il presente provvedimento ¢ produttivo di effetti a far data dalla sua adozione,

ragion per cui il dipendente in oggetto & immediatamente incardinato nell’esercizio delle
funzioni di cui sopra;

f) didisporre:
® la liquidazione della retribuzione di posizione in tredici mensilita con lo stipendio di
cui segue il medesimo regime giuridico e rapportato al numero di ore settimanali
svolte dal Dott. Francesco Lucenti,
® il riconoscimento e liquidazione della retribuzione di risultato, previa verifica positiva
e parere da parte del Nucleo di Valutazione;
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g) di provvedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, al compimento
degli atti gestionali connessi e conseguenti al presente provvedimento;

h) di disporre che il presente provvedimento:
® sia trasmesso, per quanto di competenza, al Responsabile del SETTORE I, all’ufficio
Gestione Economica del Personale e al Servizio Giuridico del Personale;
sia notificato a mezzo PEC al Dott. Francesco Lucenti;
al Segretario Generale;
alla Dott.ssa Corradina Chiaia
al Dott. Luigi Bottaro;
sia pubblicato all'albo pretorio online e aila sez. Amministrazione Trasparente del sito
Istituzionale dell’Ente.

Documento informatico firmato digitalmente e conservato in originale ai sensi del D. lgs. 82/2005 ¢
s.m.i. "Codice dell'Amministrazione Digitale"

IL SINDACO

Dott. Roberto Ammatuna

Firmato digitalmente da:
AMMATUNA ROBERTOQ

Firmato il 27/01/2025 13:28

Seriale Certificato: 2455421

Valido dal 18/056/2023 al 18/056/2026
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