DELIBERAZIONE
DELLA
" GIUNTA MUNICIPALE
N. 67 del 26-03-2025

COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

OGGETTO: Ricognizione annuale eventuali eccedenze di personale dipendente (art. 33
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.). Anno 2025.

L’anno duemilaventicinque, il giomo ventisei del mese di marzo, alle ore 09:35, nella Sede
Municipale di Pozzallo, in seguito a regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con
I’intervento dei Signori:

» oy " FresenteAvsonte -
Ammatuna Roberto Sindaco Presente

Monte Raffaele Vice Sindaco Presente

Giannone Malavita Vincenzo Assessore Presente

Azzarelli Alessandra Assessore Presente on-line
Cannizzaro Sara Assessore Presente on-line
Scolaro Kimberly . Assessore Presente on-line

con I’assistenza del Vice Segretario Comunale Dott. Bottaro Luigi.

Assume la presidenza il Sig. Sindaco, Roberto Ammatuna, che invita la Giunta Municipale all’esame
della proposta di deliberazione in oggetto.




LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposta di deliberazione di pari oggetto, n.74 del 25.03.2025, sottoposta dal
Responsabile del Settore, Dott. Lucenti Francesco, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;
Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Preso atto che su tale proposta di deliberazione sono stati espressi e riportati i pareri favorevoli, in
ordine alla regolaritd tecnica dal Responsabile del Settore proponente e in ordine alla regolarita
contabile, dal Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi defl’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91,
come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000;

Visto il "Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale in modalita
telematica", approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n.220 del 07.11.2023;

Visto il vigente O.R.E.L.;
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Diapprovare e far propria la proposta di deliberazione di pari oggetto richiamata in premessa,
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, con successiva e separata
votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91, attesa I’urgenza di
provvedere in merito, nell’interesse dell’Ente, per i motivi citati nella proposta deliberativa.




2 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
1 DELLA
; GIUNTA MUNICIPALE
COMUNE w POZZALLO N. 74 del 25-03-2025
COMUNE DI POZZALLO
Provincia di Ragusa

OGGETTO: Ricognizione annuale eventuali eccedenze di personale dipendente (art. 33 D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.). Anno 2025.

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati espressi i seguenti pareri, ai sensi del’art. 1,
comma 1, lett. i, L.R. n. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 L.R. n.30/2000.

Parere del Responsabile del Settore in merito alla Regolarita" Tecnica: Ao

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall'art. 6, comma 2, e da§Q ﬂﬂf odice di comportamento e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cudY efclyso di dichiarazione mendace o contenente dati
' ) anelD.RR. 28/12/2000, n. 445. '
e
]
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Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall'art. 6, comma 2, e dallafitZ2 gl Codice di comportamento e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in cu&')' :
non piu rispondenti a verita, come pr

Pozzallo, /5 -©% ~ Jo U8

et Doil?
La proposta infra riportata si compone di n. 2 pagmne, incluso il presente prosp;étto, siglate dal
Dirigente.
Il Responsabile del Procedimento
Visto
’assess I ramo

La presente proposta ¢ dgprovata con deliberazione della Gunta M\jnicipale n 6:He126~03-233F

Il Segretarin Jomunale




Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

Premesso che: UArt. 33 del D.lgs. 165/2001, rubricato “Eccedenze di personale e mobilita collettiva
(come sostituito dall'art. 16, comma 1, legge n. 183 del 2011) "recita testualmente:

“l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area.

5. ... omissis...."”

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale i servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica, mentre I'eccedenza si rileva dall'impossibilita per I'Ente di rispettare i
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale nonché dalla rilevazione del numero e della
complessita dei procedimenti attribuiti alle singole partizioni della struttura dellEnte;

Atteso che a seguito di ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, con nota prol;
6862 del 17/01/2025, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Atteso che il Comune di Pozzallo con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 23/10/2024 ha
dichiarato lo stato di dissesto finanziario, ai sensi degli articoli 244 e seguenti del TUEL n. 267/2000, a seguito
del disavanzo risultante dal rendiconto di gestione dellesercizio fmanziario 2022, approvato con delibera
consiliare n. 38 del 30 luglio 2024;

Ritenuto di provvedere in merito

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;
Visto I'art. 48 del D. L.vo n. 267/2000;

Visto il CCNL 16/11/2022;

Visto lo Statuto comunale, nel testo in vigore;

DELIBERA

1. diprendere atto che dalle risultanze della ricognizione effettuata dai Funzionari responsabili dei vari settori
del’Ente, ai sensi dell'art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001, riscritto dall'art. 16 della Legge n. 183/2011
(L. di stabilita 2012), non sussistono soprannumeri o eccedenze di unita di personale sia rispetto alle
esigenze funzionali che in relazione alla condizione finanziaria;
di trasmettere il presente provvedimento alle O0.SS.;

3. di dichiarare, ad unanimitd di voti resi con successiva votazione, il presente atto, stante [urgenza,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto

I Sindaf_:_g) :

L’ Assessore Anziano I1 VICE SEGRETARIO

COMUNALE

F.to Monte Raffaele F.to Bottaro Luigi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi all’Albo Pretorio online del
Comune, sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.pozzallo.rg.it.

Pozzallo, 1i 26.03.2025 I1 VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Bottaro Luigi
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1 sottoscritto SEGRETARIO COMUN Eud(vnforme dichiarazione del Responsabile della

tenuta dell’Albo, attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
online del Comune di Pozzallo, senza opposizioni e reclami, dal 26.03.2025 al 10.04.2025 .

Pozzallo, i

I1 Responsabile I SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediata

Ll B> divenuta esecutiva il
44/91, trascorsi dieci giorni dall™k

Pozzallo, li 26-03-2025 11 VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Doft. Bottaro Luigi




