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ATTO DI INTERPELLO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI 

POZZALLO 

 

Interpello interno per la selezione di n. 1 Esperto in opere pubbliche (ingegnere – architetto) per il 

conferimento di un incarico di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR – 

Professionisti di alta specializzazione profilo “senior”. 

 

Scadenza 22 settembre 2023 

 
IL RESPONSABILE DELL’U.O. 1 

 

Premesso 

- che l’Agenzia per la Coesione con Decreto n. 150 del 10/05/2022 ha emesso un Avviso per la 

ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso 

di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, 

inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233; 

- che il suddetto avviso all’art. 2 indicava i limiti della dotazione complessiva di giornate/persona 

in funzione della fascia demografica di appartenenza, e che per il comune di Pozzallo, avente 

popolazione compresa tra 15.001 e 30.000, è stabilita in 200 giornate/persona (vedi allegato 1 al 

Decreto 150/2022, tabella A); 

- che l’amministrazione comunale, con domanda telematica sulla piattaforma Agenzia per la 

Coesione Territoriale – Professionisti al SUD, il 19/05/2022 ha partecipato al suddetto avviso 

manifestando il seguente fabbisogno: 

o Tecnico (Ingegneri, Architetti) esperto di opere pubbliche  n. 200 gg/pp; 

- che il Comune di Pozzallo è destinatario delle risorse per la stipula di contratti di collaborazione 

ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 con professionisti di alta specializzazione per 

l’espletamento di funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR, con profilo senior; 

- che a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione 

n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”, è stata prevista la possibilità, 

per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla 

 

 

 



 
 

selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno 

schema di contratto-tipo predisposto dalla stessa Agenzia; 

- che con avviso pubblico del 12 aprile 2023 l’Agenzia ha comunicato agli Enti beneficiari inseriti 

nel relativo elenco che sono autorizzati a procedere con la selezione e contrattualizzazione degli 

esperti; 

- che le unità che l’Ente ha scelto di selezionare direttamente, secondo quanto previsto dal 

Regolamento dell’Agenzia per la Coesione territoriale per il conferimento degli incarichi di 

lavoro autonomo n. 107 del 08/06/2018, corrispondono al profilo di senior con impiego per un 

massimale di 200 giornate/persona, distinto come sopra; 

- che ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, solo laddove l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello). 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico e descrizione fabbisogno 

 

Il presente interpello è rivolto a tutto il personale dipendente, attualmente in servizio, del 

Comune di Pozzallo in possesso dei requisiti generali e specifici di cui al successivo articolo 2. 

Esso ha ad oggetto la selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a Tecnico 

Esperto -Ingegnere/ Architetto – in progettazione tecnica, esecuzione di interventi e opere pubbliche 

e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione. 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissibilità 

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

2.1  Requisiti generali
1
 

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi 

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i 

soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei 

requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 

febbraio 1994, n. 174; 

b) avere un’età non inferiore ai diciotto anni; 

c) idoneità fisica allo svolgimento dei compiti cui si riferisce la procedura selettiva; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e iscrizione nelle liste elettorali del Comune 

di ___________________; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un 

impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni 

                                                             
1
 Considerato che il dipendente che manifesta interesse concorre per il conferimento di un incarico esterno è necessario 

dichiarare il possesso di tutti i requisiti generali, ancorché connaturati allo status di pubblico dipendente.  



 
 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei 

contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione 

dai pubblici uffici; 

h) di non essere sottoposto a procedimenti penali, ovvero di essere sottoposto a procedimenti penali 

(indicare quali); 

i) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la 

vigente normativa italiana; 

j) avere la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

k) avere una conoscenza di base della lingua inglese; 

l) insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità ex d.lgs. 39/2013 (per le parti 

applicabili) e insussistenza di cause di conflitto di interesse. 

 

2.2 Requisiti specifici 

a) possedere il seguente titolo di studio: Laurea in architettura e/o ingegneria civile o equipollente 

vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa quella triennale); 

b) possedere almeno 7 anni di esperienza di lavoro (lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato e/o contratti di collaborazione o di lavoro autonomo) svolto per Pubbliche 

Amministrazioni e/o committenti privati, nella progettazione, nella direzione lavori nell’ambito 

di interventi per la realizzazione di opere pubbliche.  

c) possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di architetto o ingegnere e relativa 

iscrizione all’albo di riferimento; 

d) la disponibilità dei mezzi, delle attrezzature e degli strumenti adeguati all’effettuazione delle 

prestazioni contrattuali. 

 

Art. 4 – Presentazione della manifestazione di interesse e allegati 

La manifestazione di interesse, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, deve essere 

presentata entro 7 giorni dalla diffusione del presente interpello e quindi entro il 27/06/2023 

utilizzando il modello di domanda allegato. 

Potrà essere presentata: 

- mediante PEC all’indirizzo protocollo.comune.pozzallo.rg@pec.it; 

- presso l’Ufficio di protocollo generale, nei relativi orari di apertura, in plico chiuso con 

oggetto “Manifestazione di interesse – atto di interpello interno per la selezione di n. 1 

Esperto in opere pubbliche (ingegnere – architetto) per il conferimento di un incarico di 

funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR – Professionisti di alta 

specializzazione profilo “senior”. 

Alla manifestazione di interesse, debitamente firmata dall’interessato/a, sono allegati: 

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità (non necessaria in 

presenza di firma digitale); 

- curriculum vitae con annessa dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 

445/2000 datato e sottoscritto. 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 



 
 

I dati raccolti con la manifestazione di interesse saranno trattati esclusivamente per le finalità 

connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti all'eventuale 

procedimento di conferimento dell’incarico, nel rispetto della normativa specifica. I dati forniti 

possono essere inseriti in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli 

obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della 

procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti 

che competono all’Ufficio nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti 

e dalla normativa comunitaria. Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi 

comporterà l'impossibilità di dar corso alla valutazione della manifestazione di interesse, nonché 

agli adempimenti conseguenti e inerenti all’eventuale conferimento dell’incarico. I dati personali in 

questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di misure di 

sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. I dati 

raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679 

(“GDPR 2016/679”), anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità del 

presente Interpello e per le conseguenti attività istituzionali.  

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Responsabile dell’U.O. 1 - Servizio Gestione Giuridica del 

Personale individuato nella persona del dott. Angelo Carpanzano. 

L’unità organizzativa responsabile del procedimento è il Servizio Gestione Giuridica del Personale. 

Eventuali informazioni e /o chiarimenti potranno essere richiesti al seguente indirizzo di posta 

elettronica istituzionale giuridico@comune-pozzallo-rg.it. 

 

Art. 10 – Disposizioni finali 

Per quanto non previsto espressamente nel presente atto di interpello, si rinvia ai seguenti atti 

pubblicati al seguente link https://www.agenziacoesione.gov.it/professionisti-al-sud/: 

- decreto n. 150 del 10/05/2022 dell’Agenzia per la coesione; 

- Linee guida per la rendicontazione della spesa; 

- Allegato 3 – schema di contratto. 

 

Il Responsabile dell’U.O. 1 

Dott. Angelo Carpanzano 

 

 


